
1 
 

 

 بهداشت  دانشکده

 بهداشت عمومی گروه آموزشی:

  Course Plan دورهطرح 

 مشخصات فراگیران مشخصات درس

 یبهداشت عموم رشته تحصیلی: بهداشت سالمندان عنوان واحد درسی:

 یکارشناسمقطع تحصیلی:  ینظرنوع واحد درسی: 

   ترم تحصیلی:  کارورزی: کارآموزی:   عملی: 2نظری: واحد

 بخش: سال: کارآموز  کارورزی: کارآموزی:   عملی: 34نظری:  ساعت

 کد درس:

  

 پیشنیاز: 

  

برنامه آموزشی  جدیدترین تاریخ تصویب

   توسط وزارت بهداشت:

09/03/1389 

 بخش: سال: کارورز 

 بخش: سال: دستیار

 سایر: سایر:

 مشخصات مسؤل درس

 یآموزش بهداشت و روانشناس رشته تحصیلی:  یزیندجه یمعصوم نیدکتر حس نام و نام خانوادگی: 

 رتبه علمی:  یتخصص یدکتر مقطع تحصیلی: 

         hmjfh@zums.ac.ir                      پست الکترونیک: شماره تماس: 

 بهداشت عمومی گروه  -دانشکده بهداشت و پیراپزشکی -بلوار پروین اعتصامی -زنجان   آدرس محل کار:

 و نام خانوادگی سایر مدرسان:  نام 

 :تاریخ تدوین طرح درس :روش برگزاری برنامه

 27/06/1402 
 بازنگری بر اساس نیاز جامعه:

 ترکیبی مجازی حضوری

 تصویب تاریخ

 :EDCتوسط شورای  

00/00/00 

 

 

 شماره جلسات

 بازنگری شده:
 تاریخ تأیید 

 :EDOتوسط شورای 

29/06/1402 

 یاهداف آموزش

   هدف کلی:

 شیافزا جهیطول عمر و در نت شیکه موجب افزا یسالمندان و درک عوامل یسلامت نیو تام یبا اصول بهداشت در دوران سالخوردگ ییآشنا
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 گردد. یسالخورده م تیجمع

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: اهداف اختصاصی )رفتاری(:

 :حیطه شناختی 

 کند فیزودرس را تعر یری، پ یماریو ب یری، پ یعیطب یکند سالخوردگ فیرا تعر یه سالنددور

 توضیح دهد.و جهان را  رانیدر ا یسن سالمند

 شرح دهد.و جهان را  رانیدر ا یعلم سالمند گاهیجا

 کند فیتعر یسالمندان از نظر سازمان بهداشت جهان یبند میو تقس فیتعر

 کند فیرا تعر انسالانیم

 کند فیتعر ی، اجتماع ی، روان یجسم تیو وضع یسن طیسالمندان جوان را از نظر شرا

 کند انیب یدوره سن نیرا در ا یچالشها نیرا شناخته و مهمتر ریسالمندان پ

 .کند انیدوره ب نینموده و نحوه تعامل با سالمندان ا فیرا تعر یدوره کهن سال

 دهد حیرا توض یتیگذار جمع

 دینما انیرا ب تیجمع علل سالمند شدن

 دهد حیو جهان را توض رانیدر ا یهرم سن راتییتغ

 دهد حینموده و توض یرا در سالمندان بررس یمنیا ستمیدرجه حرارت و س می، تنظ یسلول راتییتغ

و  انسالانیسالمندان با م یجسم تیشناخته و تفاوت وضع یرا بخوب یگوارش و دستگاه ادرار یتنفس ،عروقی – یدستگاه قلب تیوضع

 کند حیجوانان راتشر

 کند انیآنها را ب یعضلان یاسکلت تیسالمندان و وضع یعملکرد جنس

( سالمندان جوان ، سالمند، کهنسالان )  یمختلف سالمند یرا در دورانها یجسم یهاییرو به ضعف توانا طیو شرا یجسم راتییتفاوت تغ

 دینما حیتشر یخوب بهشناخته و
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 دهد حیسالمندان را توض یلکرد روانرو به ضعف عم راتییتغ

 دیسن شرح نما شیشناخته و علل گسترش آنها را با افزا یرا در دوران سالمند یریادگیاختلالات حواس، هوش و 

 . دینما انیرا ب یو روان یجسم عیشا یهایماریب کیولوژیدمیموارد اپ

 دهد حیرا توض یت سالمندان به عرصه اجتماعبازگش یمختلف برا یسالمندان را شناخته و برنامه ها یارزش اجتماع

 دینما انیب رانیرا در فرهنگ ا یسالمند گاهیجا

 دهد حینحوه استفاده از تجارب سالمندان را توض

 دینما انیرا ب یدوران سالمند یابعاد معنو

 نمود یریشگیآنان پ یتوان از انزوا یکند که چگونه م انینموده و ب حیاز سالمندان را تشر یروان تیحما

 کند انیخانه ها ب نیحضور سالمندان را در ا ی، چالشها و مشکلات و فرصتها طیسالمندان را شناخته و شرا یخانه و سرا

 کند انینموده، ارتباط متقابل جامعه و سالمند را ب ییانتظارات سالمندان از خانواده، بستگان، دوستان و جامعه را شناسا

 .دینموده راه حل ارائه نما فید را تعرشو یآنچه موجب آزار سالمندان م

 دهد حیشبکه را در قبال سالمندان توض نیو مسئول یاعم از بهورز، کاردان، کارشناس بهداشت یاز کارکنان بهداشت کیهر  فیوظا

 دینما انیلاتر را بپرونده و ارجاع آنان به مراکز با لیامور مربوط به سالمندان را در نظام شبکه و نحوه تکم یریگینظارت و پ یچگونگ

 کند انینموده و عوامل مهم موجود آن را ب فیزودرس را تعر یریپ

 دهد حیشود را شناخته، توض یکردن عمر م یو طولان یبه زندگ دیام شیکه باعث افزا یعوامل

 دینما انیشدن عمر ب یزودرس و طولان یریرا در پ یطیو مح ینقش عوامل ارث

 دهد حیاز آنها را توض یریشگیاخته و اقدام نسبت به پرا شن یرینقش عوامل موثر در پ

 .دینما انیب ،یدوران سالمند یهایماریاز ب یریدر جلوگ کینموده و نقش هر  حیرا تشر یریشگیسطوح سه گانه پ

 . کند را شناخته و شرح دهد یبروز م یماریبه شکل ب یکه در دوران سالمند یو نوجوان یرو به گسترش دوران کودک میعلا
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 سالمندان شرح دهد یزندگ تیفیک شیو سالم را در افزا حیصح هینقش تغذ

 سالمندان را شرح دهد یجسم تیموثر با توجه به وضع یکیزیف یها تیانواع فعال

 دینما انیرا ب یخصوصآ افسردگ یو روان یجسم یهایماریاز ب یریشگیمتناسب با سن سالمندان را در پ یو اجتماع یکیزیف یتهایفعال ریتاث

 شرح دهد یسالمندان از اوقات فراغت دوران بازنشستگ حیرا شرح داده و نحوه استفاده صح یدوران بازنشستگ

 حیطه روانی حرکتی:

  

 

  عاطفیحیطه: 

  

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

 گروه کوچک              جورنال کلاب                ارش صبحگاهیگز                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 سایر روش های تدریس:

 

 مواد و وسایل آموزشی

 نمودار/ چارت بروشور کاتالوگ/ تصویر/ عکس وایت بورد پاورپوینت جزوه کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده اشیاء و لوازم واقعی ماکت نرم افزار فیلم آموزشی وتیفایل ص

 دیتا پروژکتور  سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

 کلاس 
 سایت

 اینترنت 

سالن 

 کنفرانس

 سالن

 آمفی تأتر 

 سالن 

 مولاژ
 Media آزمایشگاه

Lab 

Skill 

Lab 

درمانگاه/ 

 یبخش بالین

 عرصه

 بهداشت
 جامعه

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(

 

 تکالیف یادگیری) مرتبط با فراگیر(
 مورد انتظار آموزش واحد درس یدرجهت هدفها ،یمورد انتظار شامل  : مرور اطلاعات، بحث گروه یبر اساس هدفها  فینوع تکل نییتع
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 کنند یاز موضوعات را انتخاب و اجرا م یکی یجمع میتصم قیشود از طر یآنان ارائه م قیوعلا انیدانشجو مشارکت ی: برایگروه فیتکال •

 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
 یحضور به موقع در کلاس ، شرکت فعال در کلاس بصورت بحث مطالب علمانتظارات: 

  : مجازها

 یصحبت با همکلاس لیبا موبا تیفعال محدودیتها:

  

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیوصیهت
 

 

 فهرست منابع درسی

 فرد یپورتر  مترجمان: دکتر محسن ارجمند , دکتر محمد صمدان مری: شسندهیبهداشت سالمندان   نو

 ترجمه :معصومه صابرمقدم لر،یم نی: رابسندگانیسالمندان نو یسالم برا هیتغذ یراهنما

 ینشر بشر یزارع لایپور، ل یحاتم جهیخد سندهینو یدوران سالمند بهداشت
 

 روش ارزشیابی

 مصاحبه چک لیست صحیح / غلط جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ گسترده پاسخ

Key Feature OSCE Short Case Long Case Mini CEX DOPS 
Clinical Work 

Sampling 

Log Book 0 360 Portfolio PUZZLE  PMP SCT CRP 

 سایر روش های ارزشیابی:

 ( 0نمره،  عملی:    20 نمره: نظری 20) از بارم بندی نمره 

 کار عملی: ...... نمره نمره2: تکالیف کلاسی نمره1 : حضور و مشارکت فعال

 نمره 17 :دوره /امتحان پایان ترم نمره :دوره /امتحان میان ترم نمره کوئیز:

 سایر موارد:
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 برنامه نظریعناوین  ترتیب و توالیجدول 

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

 دقیقه  90مدت زمان  یسالمند فیدرس و تعر نهیدر زم یاتیبا کل ییآشنا 1

 دقیقه  90مدت زمان  یو اقسام سالمند فیبا تعار ییآشنا 2

 یقه دق 90مدت زمان  و جهان رانیدر ا یهرم سن راتییو تغ تیبا علل سالمند شدن جمع ییآشنا 3

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان کیو آناتوم کیولوژیزیف راتییبا تغ ییآشنا 4

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان کیو آناتوم کیولوژیزیف راتییبا تغ ییادامه آشنا 5

 دقیقه  90مدت زمان  در سالمندان یو روان یجسمان عیشا یهایماریب یولوژیدمیبا اپ ییآشنا 6

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان یو معنو یاجتماع با ارزش ییآشنا 7

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان یو معنو یبا ارزش اجتماع ییادامه آشنا 8

 دقیقه  90مدت زمان  با مراقبت از سالمندان ییآشنا 9

 دقیقه  90مدت زمان  با مراقبت از سالمندان ییادامه آشنا 10

 دقیقه  90مدت زمان  ان در نظام شبکهبهداشت سالمند گاهیبا جا ییآشنا 11

 دقیقه  90مدت زمان  کردن عمر یزودرس و عوامل مهم در طولان یریبا پ ییآشنا 12

 دقیقه  90مدت زمان  یو جوان یاز دوران کودک یدوران سالمند یهایماریاز ب یریشگیبا پ ییآشنا 13

 دقیقه  90مدت زمان  یو جوان یاز دوران کودک یدوران سالمند یهایماریاز ب یریشگیبا پ ییادامه آشنا 14

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان یزندگ تیفیک شیبا عوامل موثر بر افزا ییآشنا 15

 دقیقه  90مدت زمان  سالمندان یزندگ تیفیک شیبا عوامل موثر بر افزا ییادامه آشنا 16

  دانسالمن یزندگ تیفیک شیبا عوامل موثر بر افزا ییادامه آشنا 17

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

 فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 

 



7 
 

 جدول ترتیب و توالی عناوین برنامه عملی

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

 فراگیران رسانیده خواهد شد.
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 جدول ارائه برنامه کارآموزی/کارورزی 

 *طول دوره
  مدرس )مدرسان( مکان ارائه عنوان برنامه آموزشی

 ماه روز ساعت

      

      

      

      

      

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،تاریخ شروع و *توجه: 

  فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 




